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Наталії ШАПОВАЛ
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за 2021-2022 навчальний рік

На виконання Закону України «Про повну загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 №55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 №178, у відповідності до функціональних обов’язків та з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, представляю Вашій увазі звіт про свою діяльність  та підсумки  роботи колективу протягом 2021 –2022навчального року. 

Як директор закладу у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статутом, Прави​лами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора,  іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

Цей навчальний рік став періодом кадрових змін у складі трудового колективу.

Відповідно до наказу відділу освіти Новосанжарської селищної ради від 13.08.2021; 64-К  я, Шаповал Наталія Миколаївна, призначена виконувачем обов’язків директора Старосанжарського ЗЗСО І-ІІІ ст. імені Оксани Мешко з 18.08.2021, відповідно до рішення  п’ятнадцятої позачергової сесії Новосанжарської селищної ради від 04.11.2021 №1 призначена на посаду директора закладу з 05.11.2021року шляхом укладання трудового контракту терміном на два роки як така, що пройшла конкурсний відбір. Заступником з виховної роботи призначено Шинкаренко Тетяну Миколаївну, завідувачем господарства Гошту  Дарію Олександрівну. Своїм завданням на посаді директора я вважаю забезпечення ефективного  функціонування та розвитку нашого закладу освіти у процесі зовнішніх змін відповідно до Стратегії розвитку Старосанжарського ЗЗСО.Вдячна за співпрацю й підтримку педагогічному колективу, батьківській громадськості й найактивнішій його частині-батьківському комітету, відділу освіти Новосанжарської селищної ради, нашим спонсорам, усім небайдужим, які допомагали і підтримували заклад у цей непростий рік. 
У 2021-2022 році наш заклад зіткнувся із впливом непередбачуваних чинників, які змушували пристосовуватися до нових умов і забезпечувати виконання поставлених завдань під їх впливом:
Пандемія, спричинена коронавірусною інфекцією та карантинні обмеження, пов’язані з нею, багато в чому визначали особливості діяльності закладу.

Затримка опалювального сезону, спричинена різким зростанням закупівельних цін на природній газ.

І найстрашніше,  те, що не могла б собі уявити цивілізована людина ХХІ століття, - жорстокий напад сусідньої країни, яка лицемірно називала себе дружньою та братньою.

У 2021-2022 році у закладі освіти в очній формі ми змогли навчатися 76 днів, неодноразово доводилося вносити зміни до прийнятої структури навчального року.
Проте, попри виклики, заклад, педагогічний колектив з активною участю батьківської громади виконав своє завдання – забезпечив освітній процес та переведення, випуск учнів із закладу, видачу документів про освіту відповідно до чинного законодавства.
І. Загальна інформація про заклад.

Старосанжарський заклад загальної середньої освіти І—IIІ сту​пенів ім. О.Мешко є комунальною власністю Новосанжарської селищної ради Полтавської області. Управління здійснюється відділом освіти,  фінансування централізованобухгалтерією Малоперещепинської сільської ради.

Будівля закладу  функціонує з 1913 р., земельна ділянка, яка належить закладу, має площу 2,00 га.

Навчальний заклад працює в І зміну, навчальний тиждень – п’ятиденний. 

Виконання ст.53 Конституції України,  Закону України «Про освіту»,  Закону України «Про загальну середню освіту»
На виконання  Закону України  «Про  освіту»,  ЗУ «Про загальну середню освіту», статті 19 ЗУ «Про охорону дитинства», Закону України «Про повну загальну середню освіту» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які  проживають у мікрорайоні закладу. Усі діти охоплені навчанням.

 У закладі станом на 05.09.2021 навчалося 93 учні, на кінець навчального року - 92 та 4 учні з тимчасово переміщених сімей. 3 учні навчалися за сімейною формою навчання, 6 класів з інклюзивним навчанням для надання освітніх послуг  7 учням з особливими освітніми потребами. 3 учнів підвозилися шкільним автобусом, було організовано підвезення дітей, що віддалено проживають від закладу, проте підвезення здійснювалось нетривалий час (причини: дистанційна форма навчання, погодні умови, несправність автобуса)
У зв’язку із запровадженням  карантинних обмежень, активних воєнних дій на території країни, цей навчальний рік був особливим і в організації, і проведенні освітнього процесу. Навчання проходило як очно, так і з використанням дистанційних форм. Під час організації дистанційного навчання було забезпечено  дотримання нормативно-правового забезпечення з цього питання. З метою забезпечення організації освітнього процесу та виконання освітніх програм використовувалися інструменти онлайн-спілкування та електронні ресурси йвеб-сервіси в синхронному та асинхронному режимі, практикувалися індивідуальні консультації та самостійне опрацьовування навчального матеріалу.

Всіх батьків здобувачів освіти було проінформовано про особливості освітнього процесу в період карантину та воєнного стану, були визначені форми зворотного зв’язку (контролю) зі здобувачами освіти та їх батьками. Основну координаційну роботу здійснювали класні керівники.
Разом з тим, така форма організації освітнього процесу потребує переосмислення та вдосконалення від усіх учасників освітнього процесу:
більш гнучкого пристосування розкладу, посилення контролю, пошуків додаткових форм зворотнього зв’язку із батьками, в тому числі й ведення електронних журналів та щоденників, стовідсоткового забезпечення працівників засобами здійснення дистанційної освіти (адміністрація).
Вдосконалення рівня володіння технологіями дистанційного навчання, урізноманітнення форм і методів організації освітнього процесу з боку вчителів.
Мотивованості, внутрішньої дисципліни, усвідомлення відповідальності за результати власної діяльності, дотримання академічної доброчесності від дітей.
Переосмислення ставлення, допомоги, психологічної підтримки  й контролю, забезпечення умов для дистанційної освіти, готовності до співпраці від батьків. Це умови, які дозволять забезпечити ефективність дистанційного формату навчання. 
У 2022 році заклад закінчили 5 випускників. Заклад забезпечує соціалізацію випускників.  Випускники 11 класу минулого 2020/2021 навчального року працевлаштовані, про що свідчить результат наведеної нижче таблиці:

	Клас
	Випущено
	ПТНЗ
	ВНЗ

І – ІІ рівня акредитації
	ВНЗ 

ІІІ-ІV рівня акредитації
	Працюють

	11 клас
	10
	5
	2
	3
	-

	2021-2022
	5
	
	
	
	


Отримання базової загальної освіти випускниками 9-х класів

	№ з/п
	Навчальний рік
	Усього випускників
	Кількість випускників 9-х класів, які

	
	
	
	Продовжують навчання в ЗНЗ
	ПТНЗ
	ВНЗ 

І – ІІ рівня акредитації

	1
	2012/2013
	10
	6
	2
	2

	2
	2013/2014
	8
	7
	1
	-

	3
	2014/2015
	8
	6
	2
	-

	4
	2015/2016
	5
	5
	-
	

	5
	2016/2017
	7
	5
	1
	1

	6
	2017/2018
	11
	9
	2
	-

	7
	2018/2019
	11
	-
	-
	-

	8
	2019/2020
	7
	5
	1
	1

	9
	2020/2021
	7
	6
	1
	

	10
	2021/2022
	9
	8
	
	1


ІІ. Стан і розвиток  мережі закладу.

У 2021/2022 навчальному році в закладі працювали 23 педагогічних працівників і 7 працівників із числа обслуговуючого персоналу. Навчання завершило 92 учні у 11 класах: 

· 1-4-х – 4 класи (30 учні);

· 5-9-х – 5 класів ( 48 учнів);

· 10-11- 2 класи (14 учнів).
· У закладі продовжили навчання та переведені на наступний рік 4 дітей з внутрішньопереміщених сімей.
Мова навчання – українська. Середня наповнюваність класів становила 8 учнів, що дещо знизилась порівняно з попередніми роками. 

У 2021/2022 навчальному році переведені на 5 рік навчання 5 учнів, закінчили 9 клас та отримали свідоцтво про базову освіту 9 учнів, випущено з  11 класу –5 учнів. 
ІІІ. Кадрове забезпечення.
За якісним складом педагогічних працівників наш заклад  має можливість надавати учням якісні освітні послуги.

Із вищою освітою у школі працює 22 вчителі, середню спеціальну освіту має 1 педпрацівник. Всі педагоги є штатними працівниками закладу.

· 6 вчителі мають вищу кваліфікаційну категорію, з них

· 3 вчителі – звання «вчитель-методист»
· 1 вчитель має педагогічне звання «старший вчитель»
· 11 вчителів – І категорію. 

· 2 вчителі – ІІ категорію.
Підвищення кваліфікації
План курсової підготовки було складено з метою забезпечення гарантованого державою права педагогічних працівників на підвищення кваліфікації (ст. 59 Закону України “Про освіту”) та відповідно до вимог Постанови КМ № 800, враховуючи побажання педпрацівників. План курсової підготовки на базі Полтавської АНО на 2021 календарний рік виконано на 100%, з січня по травень 2022 року курсову підготовку в синхронному та асинхронному режимі онлайн навчання пройшли 4 педпрацівники: Яковенко О.М., Шаповал Н.М., Жолоб Н.М., Нестеренко Ж.В., до плану включено навчання ще 3 педпрацівників. 

Педагоги закладу за власною траєкторією навчались на освітніх платформах «На урок», Classroom, Classtime, EdEra, Padlet, «Всеосвіта» та інші, розвиваючи професійні компетентності, вивчаючи інструменти формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених у ч.1 ст.12 ЗУ «Про освіту», опановуючи психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки , творення безпечного та інклюзивного середовища, особливості інклюзивного навчання, використання ІКТ та цифрових технологій, удосконалюючи мовленнєву, цифрову, комунікаційну, інклюзивну, емоційно-етичну компетентності.

Результати атестації педагогічних працівників
Протягом 2021-2022 навчального року атестувалися педагогічні працівники Лукященко Л.О, Бічуріна Л.М., Титаренко Т.В., Девятко Н.О., Клименко О.Ю. Адміністрація закладу, члени атестаційної комісії вивчила систему роботи вчителів, асистентів учителів інклюзивних класів та проводили планові заходи з атестації. За підсумками рішення атестаційної комісії І рівня 3 педагоги підтвердили, 2 підвищили  кваліфікаційну категорію та розряд.

IV. Методична робота.

Методична робота у  2021-2022  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. ІІ семестр 2021-2022 навчального року  перевірив готовність педколективу відповідати на виклики сьогодення, бути гнучким, пристосовуватись до нових умов праці та навчання. Змішана форма навчання, яку був змушений реалізувати заклад, карантинні обмеження, спричинені пандемією COVID-19 та воєнним станом в Україні вимагали від педагогів та адміністрації закладу дистанційних форм комунікування з дітьми, пошуку нових форм роботи. Школа прийняла на навчання дітей з інших регіонів, які внесені до реєстру за місцем перебування відповідно до наказу МОН від 28.03.2022 № 274. Частина цих учнів повернулася  на кінець навчального року до своїх ЗО, 4 учні проходили семестрове та річне оцінювання в 1, 4, 6 та 8 класах. Рішення про звільнення учнів 4, 9, 11 класів від проходження ДПА, про зміни в структурі навчального року та з інших важливих питань організації освітнього процесу приймалися педагогічною радою закладу відповідно до чинного законодавства та наказу МОН від 01.04.2022 № 290 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо окремих питань завершення 2021-2022  навчального року».

Педагогічний аналіз і оцінювання методичної діяльності закладу за 2021-2022 навчальний рік показали, що робота педагогічного колективу була спрямована на завершення роботи над науково-методичною проблемою «Формування ключових компетенностей як основа успішної самореалізації школяра», над якою колектив працював п’ятий рік. З метою практичного опанування проблеми протягом року були проведені засідання психолого-педагогічного семінару (керівник – Дзюбан Л.О.), на яких розглядалися теоретичні та практичні аспекти методичної проблеми, аналіз  відкритих  уроків вчителів з реалізації проблеми.

         Головними завданнями  методичної роботи були: ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти; апробація навчальних підручників, посібників та програм для учнів 4-го класу; використання  на практиці сучасних інформаційних та комунікаційних технологій у системі науково-методичної роботи умовах упровадження концепції Нової української школи; робота в умовах дистанційного навчання; вплив методичної роботи на результативність освітнього процесу за підсумками олімпіад, конкурсів;                                                                                           виконання Положення про внутрішню систему забезпечення якісної освіти закладу; підготовка вчителів, які в 2022-2023 н.р викладатимуть предмети у 5 класі, до реалізації нового Державного стандарту базової середньої освіти.

        З метою ознайомлення з нормативними документами, Державними стандартами викладання окремих предметів, вирішення актуальних методичних питань, ознайомлення з  передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо протягом 2021-2022 н.р. щотижня проводились методично-оперативні наради, щомісяця -  інструктивно-методичні. 

Протягом 2021-2022 навчального року в закладі працювало 3 методичні підрозділи, керівниками яких були досвідчені педагоги: творча група (керівник – Антонь М.Ю.), динамічна група (керівник – Яковенко О.М.), методичне об’єднання класних керівників (Шинкаренко Т.М.). У ІІ семестрі для вирішення актуальних питань роботи з супроводу дітей з ООП та здійснення інклюзивного навчання було створено методичне об’єднання асистентів учителів інклюзивних класів (керівник – Нестеренко Ж.В.).  Робота  методичних структур була спланована на основі річного плану роботи закладу і спрямована на забезпечення  методичного супроводу педагогічних працівників закладу в ході планування, підготовки та здійснення освітнього процесу, удосконалення фахової майстерності вчителів. 

Вимушене дистанційне навчання, спричинене пандемією COVID-19 та воєнним станом в Україні, стало викликом для всіх учасників освітнього процесу: вчителів, учнів та батьків. Організувати якісне навчання з використанням цифрових технологій, надихати й мотивувати учнів, давати раду технічним проблемам виявилось зовсім непросто. Педагоги закладу поєднували роботу в асинхронному й синхронному режимах, здійснювали навчання на освітніх ресурсах Classroom, Classtime, Padlet, «Zoom», «Veber», надавали консультації, освоювали інструменти з метою оцінювання знань учнів, підтримували зворотній зв'язок з учасниками освітнього процесу. Завдання вчителями надавались систематично, відповідали календарно-тематичному плануванню.

Для забезпечення безперервного дослідження стану освітнього процесу, наступної його корекції та прогнозування розвитку педагогічної освітньої системи в школі здійснювався педагогічний моніторинг, зокрема, з таких питань: інформованість здобувачів освіти про критерії оцінювання результатів їх навчання, дотримання режиму навчання, стан проведення гурткової та позакласної роботи, діяльність учнівського самоврядування.

У закладі активно запроваджувалися інноваційні технології в освітній процес та управлінську діяльність. Протягом року продовжувалась робота щодо реалізації Стратегії розвитку закладу та Положення про внутрішню систему якості освіти. Значна робота проводилась з опанування інновацій НУШ та методик роботи в системі інклюзивної освіти.

З метою практичної реалізації у 2022-2023 навчальному році Державного стандарту базової середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2020 року № 898, 11 педагогів закладу в листопаді - грудні взяли активну участь у тренінгах вчителів громади, які забезпечуватимуть реалізацію нового Державного стандарту базової середньої освіти у 2022-2023 навчальному році. На виконання наказу Департаменту освіти і науки Полтавської обласної військової адміністрації від 12.04.2022 №91 «Про підготовку педагогічних працівників до реалізації у 2022-2023 навчальному році нового Державного стандарту базової середньої освіти» у травні-червні вчителі, що викладатимуть у 5 класі, опанували предметну частину тренінгів.

Значна увага зверталась на розбудову системи інклюзивного навчання в закладі. Адміністрація та колектив школи постійно співпрацювали з працівниками ІРЦ. Відповідно до висновків ІРЦ в закладі створено команди супроводу та розроблене положення про їх роботу. Членами команд супроводу та  за згодою батьків дітей з ООП розроблено індивідуальні програми розвитку дитини та  індивідуальні навчальні  програми, затверджені керівником закладу. Метою індивідуального планування було розроблення комплексної програми розвитку дитини, яка допомагала пристосувати середовище до її потреб;  надання додаткових послуг та форм підтримки; організація спостереження за динамікою розвитку учня. При складанні індивідуальної програми враховано відповідність вимог навчальної програми та методів з потенційними можливостями дитини.

Індивідуальні програми розвитку 7 дітей з ООП розроблено на 1 рік,  двічі  на рік  (на кінець семестру і на кінець навчального року) вони переглядалися і за потреби  коригувалися. Важливою є оцінка динаміки розвитку дитини, збирання відомостей про її успіхи. Оцінювання здійснюється згідно з критеріями оцінювання та обсягом матеріалу, визначеним індивідуальною навчальною програмою. Воно, в основному, є стимулюючим. Згідно рекомендацій ІРЦ відведено відповідну кількість годин на тиждень для проведення  корекційно-розвивальних занять. 

Відповідно до Постанови КМ № 957 від 15.09.2021 05.01.2022 було проведено нараду з питань організації інклюзивного навчання  на засадах чинного законодавства із залученням фахівців ІРЦ, наслідками якої був  перегляд ІПР групами супроводу, визначення рівнів підтримки дітей з ООП та розроблення нових ІПР. Із 7 дітей з ООП 1 дитині визначено другий рівень супроводу, 5 дітям – третій рівень, 1 – четвертий рівень підтримки.
У процесі підготовки до уроків в інклюзивному класі вчителі складали плани-конспекти уроку, в якому намагалися інтегрувати навчальний матеріал загальноосвітніх й адаптованих програм так, щоб на одному уроці діти з різним станом психофізичного і інтелектуального розвитку вивчали близьку за змістом тему, але на тому рівні засвоєння, який доступний для учня. Вся робота асистентів вчителя та педагогічних працівників була спрямована на пробудження пізнавальної активності, розширення зони найближчого розвитку і реалізацію резервних можливостей дитини, формування у дитини  віри в свої власні сили, у власні можливості. 

Корекційно-розвиткова робота реалізувалася через корекційно-розвиткові заняття за напрямами відповідно до індивідуальних особливостей учнів.  Проведення ефективної корекційно-розвиткової роботи в цілому здійснювалося завдяки співпраці усіх корекційних педагогів, класних керівників, вчителів-предметників, асистентів вчителів, батьків та адміністрації школи.
 
Відповіднодо пункту 9 частини 1 статті 1 ЗУ «Про освіту» індивідуальні освітні траєкторії,  реалізовані через індивідуальний навчальний план, були розроблені для забезпечення індивідуального прогресу учнів 10 класу Кулика Максима, Медведського Артема, Медведського Віктора з англійської мови командою супроводу в складі Шеремети М.А. (учителя англійської мови, координатора), Інди Г.К. (учителя французької мови), Дзюбан Л.О. (заступника директора закладу з НВР).

Узагальнивши результати вивчення стану викладання навчальних предметів: математика, українська мова, літературне читання (2 клас) у І семестрі, математика (5-10 класи) та інформатика (5-11класи) у ІІ семестрі наказами по школі та здійснивши аналіз діяльності педагогічного колективу, адміністрацією зроблено висновок про позитивні зміни у рівні навчальних досягнень, розвитку, вихованості учнів, їх компетентності, професійній компетентності вчителів закладу.

Заходи щодо організації методичної роботи в школі протягом 2021-2022 навчального року були  виконані.

V. Навчальна діяльність учнів.

Упродовж 2021-2022 навчального року робота педколективу була спрямована на упровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання учнів, забезпечення стандартів НУШ для 4 класу, підготовки до впровадження стандартів НУШ у 5 класі та інклюзивної освіти для дітей з ООП.

Велика увага у школі приділяється включенню всіх дітей в освітній процес. Станом на 1 вересня 2021 р. до 1-го класу були залучені всі діти, яким виповнилося 6 років.

На початок навчального року було 93 учнів, на кінець І семестру – 92,  2021-2022 навчальний рік закінчили  96 учнів. 

За підсумками моніторингу (річного оцінювання) результатів навчання 81 (78+3*) учня 3-11 класів бали високого рівня мають 4 (3+1*) учні, достатнього рівня – 13 (11+2*)учнів (*кількість дітей з інших регіонів, які внесені до реєстру за місцем перебування відповідно до наказу МОН від 28.03.2022 № 274). Якісний показник успішності учнів 3-4 класів – 24%, 5-9 класів – 22%, 10-11 класів – 14%. У 1-2 класах НУШ здійснювалось вербальне оцінювання відповідно до чинних критеріїв оцінювання. У порівнянні з 2020-2021 н.р. показники якості успішності залишилися незмінними для основного контингенту учнів закладу, показники покращилися з урахуванням результатів навчання дітей ВПО.

Лише показники високого рівня мали 4 учні, високого та середнього – 21 учень.

Якісний показник навчання за результатами оцінювання за І семестр становить 28% у початковій школі, 19% - у базовій, 28% - у старшій, по школі – 25 %.
Результативність участі учнів СтаросанжарськогоЗЗСО І-ІІІ ступенів імені Оксани Мешко у предметних олімпіадах, конкурсах

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 17.08.2021 № 914 «Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з навчальних предметів  у 2021-2022 навчальному році», відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, наказу відділу освіти № 115 від 20.10.2021 року «Про проведення І-ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів у 2021-2022 навчальному році», наказу закладу освіти №146-о від 23.10.2021 року «Про участь закладу у І етапі Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін у 2021-2022 навчальному році»,  річного плану роботи закладу  та з метою виявлення обдарованих дітей, розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді з 25.10. по 29.10.2021 року проводився перший етап предметних олімпіад. Усього було виконано 76 робіт з 12 предметів, найбільше з інформаційних технологій (11) та української мови та літератури (10). Окремі учні взяли активну участь у трьох і більше олімпіадах, ставши  переможцями кількох з них: Кулішова Вікторія, 11 клас (з біології, астрономії, інформаційних технологій, історії, французької мови); Наріжна Віра, 9 клас (з української мови та літератури, інформаційних технологій, французької мови); Божко Єлизавета, 8 клас (з історії, географії, фізики, хімії, трудового навчання); Антонь Ангеліна, 8 клас (з української мови та літератури, французької мови, математики).

За підсумками проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін було підготовлено команду учнів закладу для участі в ІІ етапі з 12 предметів (наказ від 08.11.2021 № 154-о), але у зв’язку з обмеженнями, спричинене пандемією COVID-19 з 25.11.2021, команда взяла участь тільки в 7 олімпіадах, за підсумками яких, відповідно до наказу відділу освіти від 15.12.2021 № 158 здобула призові місця: Антонь Ангеліна (ІІІ м. з французької мови, 8 клас, учитель Інда Г.К.), Василенко Світлана (ІІІ м. з французької мови, 10 клас, учитель Інда Г.К.), Кулішова Вікторія (ІІІ м. з французької мови, 11 клас, учитель Інда Г.К.), Божко Єлизавета (ІІ м. з географії, 8 клас, учитель Корсун Т.С.), Марененко Аліна (ІІІ м. з географії, 10 клас, учитель Корсун Т.С.), Оларь Світлана (ІІ м. з трудового навчання (обслуговуючі види праці), 8 клас, учитель Нестеренко Н.В.).  

На виконання листа  Міністерства освіти і науки України  від 24.09.21        №1/9-492 «Про проведення XІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу  учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка» та відповідно до Положення Про Міжнародний мовно-літературний конкурсу  учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка та рекомендацій Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ім. М.В.Остроградського 13 жовтня у закладі було проведено І етап конкурсу, у якому взяли участь 17 учнів 5-11 класів. Переможці І етапу: Клименко Іван (5 клас), Божко Єлизавета (8 клас), Наріжна Віра (9 клас) взяли участь у ІІ (онлайн) етапі конкурсу, посівши за результатами Ім.- Клименко Іван, ІІ м. -  Божко Єлизавета (вчителі: Дзюбан Л.О., Шаповал Н.М.). Клименко Іван (5 клас) успішно представляв команду закладів Новосанжарської громади на ІІІ етапі (4 м.).

На виконання листа  Міністерства освіти і науки України  від 11.10.21        №1/9-535 «Про проведення XXІІ Міжнародного конкурсу  з української мови імені Петра Яцика» та відповідно до Положення, затвердженого  наказом МОН України  від 13.03.2008 року №168, та рекомендацій Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ім. М.В.Остроградського з 9 по 20 листопада  у закладі було проведено І етап конкурсу, у якому взяли участь 27 учнів 3-11 класів, найактивнішими були 9 учнів 3 класу. Переможці І етапу: Демчихіна Аліна (4 клас), Карпенко Ян (5 клас), Божко Єлизавета (8 клас), Наріжна Віра (9 клас). У зв’язку з обмеженнями, спричиненими пандемією COVID-19, наступні етапи конкурсу не проводилися.
Виховний процес

Система виховної роботи Старосанжарського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів імені Оксани Мешко заснована на ідеї педагогіки життєтворчості, сприяє становленню й розвитку особистості здобувача освіти, створенню ситуації успіху та самореалізації дитини. У закладі створено громадсько-освітній простір виховання дітей в атмосфері добра й творчості, взаємодопомоги й взаємоповаги, що дає суспільству модель ціннісних відносин.

У 2021-2022 н. р. зусилля педагогічного колективу закладу були спрямовані на забезпечення єдності навчання, виховання й розвитку учнів як на уроках, так і в позаурочний час, розвиток  партнерських стосунків з батьками, громадськістю, здобувачами освіти для створення єдиного мотивуючого освітнього середовища, координації виховного впливу.

Виконуючи завдання та реалізуючи основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив закладу освіти орієнтується на  чинну нормативно-правову базу з питань виховної роботи та нормативно-правові акти, документи Міністерства освіти і науки України,  Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА, відділу  освіти Новосанжарської селищної ради. Для їх системної реалізації, виконання положень  Стратегії розвитку закладу був розроблений загальношкільний  план виховної роботи на рік  та скоординовані з ним  плани виховної роботи класних керівників. Ці плани охоплюють усі напрями виховання, спрямовані на формування ключових компетентностей та розвиток особистості дитини, створення умов для реалізації  та росту її здібностей, талантів.

Виховна робота педагогічного колективу була підпорядкована проблемній темі школи: «Патріотичне виховання свідомого громадянина своєї країни».

2021-2022 навчальний рік довів важливість бути готовим сприймати виклики сьогодення, бути гнучким, пристосовуватись до нових умов праці та навчання. Змішана форма навчання, яку був змушений реалізувати заклад, карантинні обмеження, спричинені пандемією COVID-19 та воєнним станом в Україні вимагали від педагогів дистанційних форм комунікування з дітьми, пошуку нових форм виховної роботи. Підвищилася роль класного керівника як координатора освітньої роботи класу. Замість широкомасштабних загальношкільних заходів перевагу надано заходам у межах одного класу, актуальним були – онлайн формат та в більшості випадків асинхронне інформування через сайт та закриту групу закладу соцмережі «Фейсбук».

З метою розбудови в закладі середовища, у якому забезпечується дотримання етичних норм, повага до гідності, права й свобода людини,  у 2021-2022 н. р. на основі партнерських стосунків було організовано роботу із оновлення Правил  поведінки учасників освітнього процесу.

Педагогічний колектив  постійно працює над створенням атмосфери співпраці, прагне активно залучати дітей до планування власного шкільного дозвілля. Тому у вересні 2021 року була проведена ділова гра «Банк ідей». При організації позакласної  роботи педагоги намагалися охопити всі напрями виховної роботи, спрямовані на формування важливих компетентностей, зберегти традиції закладу й знайти цікаві для дітей активні  форми проведення заходів.

Відповідно до плану роботи упродовж навчального року проведено такі загальношкільні заходи: 

· День знань ( Ітякіна В.Г., Шаповал Н. М.);
· Перші тематичні уроки (класні керівники);
· Олімпійський тиждень. День здоров’я (Забічук В. В.);
· Квест до Дня миру (Шинкаренко Т. М.);
· Проведення Тижня протидії булінгу (Шинкаренко Т. М.);
· Гра-вікторина «Ми – пішоходи» в рамках місячника «Увага! Діти на дорозі!» (Ітякіна В. Г., ШПС);
· Вікторина «Безпека руху пішоходів» в рамках Місячника безпеки руху (класні керівники);  
· Вшанування пам’яті полеглих з нагоди Дня визволення Полтавщини;
· Відвідування шкільного музею;
· Конкурс на кращий букет та композицію з природнього матеріалу на патріотичну тематику;
· Конкурс малюнків на асфальті;
· Старт гри «По країні Барвінковій» ( класоводи початкових класів);
· Квест «Козацькі забави» до Дня захисника України;
· Відзначення Дня педагогічних працівників;
· Квест до Дня української писемності та мови;
· Класні години «Людям похилого віку шана й повага»;
· Змагання «Ну-мо, хлопці! та святкові вогники, приурочені до Дня Збройних сил України;
· Пізнавально-розважальні заходи для старшокласників «Посвята в старшокласники» (Мостепан Л. Л.) та «Осінній бал» (Бічуріна Л. М.);
· Реквієм пам’яті жертв голодомору «Страшні роки моєї  України»;
· Акція «Запали свічу»;
· Відзначення Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом» (Нестеренко Н. В.);
· Заходи в межах акції «16 днів проти насильства» (за окремим планом) (Шинкаренко Т. М.);
· Конкурс малюнків та листів Святому Миколаю (Нестеренко Н. В.);
· Онлайн Новорічний концерт (Ітякіна В. Г., Шинкаренко Т. М., класні керівники);
Онлайн інформаційно-просвітницькі дайджести:
· До Дня Гідності й Свободи;
· До Дня народження Оксани Мешко;
· Виховний захід пам’яті героям Небесної сотні (Ітякіна В.Г., Шинкаренко Т. М., Дудка В. В.);
· До Дня святого Валентина «Кохання надихає» та конкурс валентинок (Нестеренко Н. В.);
· Онлайн флешмоб, присвячений Міжнародному дню рідної мови;
· Онлайн виховний пізнавальний захід «Калейдоскоп професій» (Мостепан Л. Л.);
· Тематичні онлайн класні години та інформаційний дайджест, присвячені Шевченківським дням (класні керівники);
· Малюнки для воїнів ЗСУ (класні керівники);
· «Великодні дзвони» онлайн привітання (3 клас, Карпенко Я. О.);
· 26 квітня – Міжнародний день пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф;
· 28 квітня 2022 року – 75-ті роковини акції «Вісла»;
· Уроки звитяги по класах з нагоди Дня пам’яті та примирення (дистанційно);
· 8 травня – День матері (онлайн флешмоб);
· 9 травня – День Європи;
· 15 травня – Міжнародний день сім’ї;
· 15 травня – День пам’яті жертв політичних репресій;
· 18 травня – День скорботи й пам'яті жертв депортації кримськотатарського народу;
· 19 травня – День вишиванки (онлайн флешмоб);
· Свято «Прощання з буквариком» онлайн (1 клас, Яковенко О. М.);
· Свято прощання з початковою школою онлайн (Антонь М.Ю.);
· Свято Останнього дзвоника онлайн (Ітякіна В. Г., Шинкаренко Т. М., класні керівники), для 11 класу офлайн (Ітякіна В. Г., Шинкаренко Т. М., Мостепан Л. Л.);
· 1 червня – День захисту дітей.

Педагоги та учні закладу брали активну участь у Всеукраїнських та регіональних акціях, заходах. Так стали учасниками акцій: «Побачив? Прибери!» Протидія торгівлі людьми, 16 днів без насильства, День боротьби зі СНІДом, місячника «Увага! Діти на дорозі» (класні керівники 1-11 класів); «Збережи ялинку»; Всеукраїнського тижня безпеки дорожнього руху, Тижня безпечного інтернету.
Педагоги закладу шукають нові форми позакласної роботи, які були б цікавими для дітей, максимально залучали б їх до участі у заходах, мали глибокий виховний вплив. Так міцно увійшли до шкільного життя пізнавальні квести, флешмоби, ділові ігри, проєктна діяльність тощо. На жаль, через карантинні обмеження та воєнний стан в Україні більшість заходів були віртуальними в онлайн режимі та асинхронному форматі.
Самоврядування в закладі має давні й добрі традиції. За роки діяльності виробилася дієва об’єктивна структура дитячої організації, актив якої носить назву «Шкільна президентська служба». Очолює ШПС Президент – Антонь Ангеліна. До складу входять шість структурних підрозділів, які організовують, координують певний напрям шкільного життя, міністерств: Міністерство освіти та внутрішніх справ (міністр Чмихова Олександра), міністерство інформації (міністр Кулішова Вікторія), міністерство спорту (міністр Кіційов Денис), міністерство екології та праці (міністр Ландар Вікторія), міністерство милосердя та роботи з молодшими школярами (міністр Карпенко Ян), міністерство культури (Марененко Аліна, Наріжний Влад). Ці посади є виборними, щорічно на звітно-виборних зборах заслуховуються звіти про роботу міністерств та обираються учні, які мають авторитет серед товаришів.
Члени ШПС – найактивніша частина учнівського колективу, вони перші ініціатори нових ідей та починань. Їх силами організовано конкурс на кращу новорічну іграшку, стіннівку та краще оздоблення класної кімнати до Нового року, проведено вікторину «Чи знаєш ти правила дорожнього руху?», проводиться ранкова загальношкільна зарядка. ШПС – активні помічники при підготовці та проведенні шкільних позакласних заходів, акцій, конкурсів, тематичних тижнів та місячників. Щопонеділка в закладі проводиться загальношкільне ранкове коло, на якому підводяться підсумки роботи за минулий тиждень та здійснюється інформування, планування на поточний.
Шкільна президентська служба, зокрема Міністерство внутрішніх справ організовують та контролюють важливу частину шкільного життя – чергування в закладі. Порядок на перервах, чистоту в класах контролюють чергові. Підсумки чергування обговорюються на загальношкільному ранковому колі.
У класах діє учнівське самоврядування, яке має гнучку структуру, що відповідає особливостям конкретного класного колективу. Робота учнівського самоврядування спрямована на тісну співпрацю учнів, педагогів та батьків. 

В освітньому закладі створені умови для реалізації й розвитку здібностей дітей і підлітків. Педагоги залучають школярів до участі у конкурсах різних напрямків. 

У вересні 2021 року команда закладу стала учасником І етапу обласного конкурсу «Кращий заклад освіти з інклюзивним навчанням» у номінації «Заклад загальної середньої освіти з інклюзивним навчанням», нагороджені дипломом відділу освіти Новосанжарської селищної ради.

У 2021-2022 н. р. учнями та педагогами закладу була створена колективна поетична збірка «Слова вдячності», на слова якої був знятий однойменний просвітницький буктрейлер, який представили на розгляд журі в Новосанжарську громаду (Диплом І ступеня) та на розгляд журі VІІ обласного конкурсу відеороликів, презентацій та буктрейлерів, що відбувся в Полтавському обласному центрі естетичного виховання учнівської молоді 23 листопада 2021 року. Колективна робота виборола ІІІ місце, учасники проєкту (Божко Єлизавета, Наріжна Віра, Кулішова Дар’я, Марененко Аліна, Чмихова Олександра) нагороджені дипломом ОЦЕВУМу ІІІ ступеня.

У грудні 2021 року Кіційов Богдан – учень 4 класу та Марусич Владислав – учень 6 класу – взяли участь в обласному конкурсі малюнків «Самоврядування очима дітей» (керівник Нестеренко Н. В.).

Пятак Аліна – учениця 9 класу – стала учасником обласного фотоконкурсу «В об’єктиві натураліста» (керівник Корсун Т. С.).

У січні 2022 року учні 3 класу (Карпенко Я. О.) взяли участь у Всеукраїнському конкурсі-батлі #СПІВАЮЧИСТО («Гайда співати, з нами бруд перемагати!», щоб допомогти учням молодших класів запам’ятати правила гігієни).

У лютому 2022 року, у різних вікових категоріях, Северин Володимир – учень 5 класу, Ємець Юлія – учениця 10 класу, Кулішова Вікторія – учениця 11 класу стали переможцями І етапу ІV обласного конкурсу дитячої казки, нагороджені дипломами першого ступеня відділу освіти Новосанжарської селищної ради. Роботи були надіслані на ІІ етап конкурсу. Кулішова Вікторія виборола ІІІ місце на обласному етапі (Наказ Департаменту освіти № 79/1 від 24.02.2022), Северин Володимир та Ємець Юлія стали учасниками обласного етапу (керівники – Дзюбан Л. О., Шаповал Н. М., Шинкаренко Т. М.).

Відеоматеріали, підготовлені родинами Антонь, Титаренків стали учасниками конкурсу «Борщ – національний кулінарний бренд».
У березні 2022 року команда 3 класу «#Нуш_нуш_наш_нашики» взяла участь у І етапі обласного фестивалю-конкурсу «ГуморFEST», нагороджена грамотою відділу освіти Новосанжарської селищної ради.

У травні 2022 року учениця 6 класу (внутрішньо переміщена дитина) Ломонос Софія разом із керівником роботи Дудкою Валентиною Володимирівною – учителем зарубіжної літератури, класним керівником 6 класу – взяли участь у Всеукраїнській краєзнавчій конференції учнівської молоді «Діти і війна: сучасний вимір».

У закладі розвинена художня самодіяльність, учасники якої є активними в усіх загальношкільних заходах, а також демонструють свої таланти під час проведення свят у селі.

У рамках екологічного виховання протягом навчального року відбулись місячники з благоустрою, трудові екологічні десанти з благоустрою прилеглої до закладу території, оформлення квітників.
Формування культури здоров’я школярів є одним з пріоритетних напрямків діяльності педколективу та учителя фізичної культури Забічука В.В. Діти залучені до участі в гуртках спортивного спрямування, із задоволенням беруть участь у шкільних спортивних змаганнях, що проходять в рамках Олімпійського тижня, загальношкільному Дні здоров’я, змаганнях «Козацькі забави», присвячених Дню козацтва, «Ну-мо, хлопці!» з нагоди Дня Збройних сил України.

Головною метою державної політики у сфері профілактики дитячого травматизму є забезпечення умов реалізації конституційного права кожного громадянина на охорону життя та здоров'я, підвищення рівня безпеки життєдіяльності населення, особливо дітей, як передумови сталого соціально-економічного розвитку країни. Проблеми поліпшення умов навчання учасників освітнього процесу, попередження їх травматизму стають надалі все більш актуальними й широко обговорюються на загальнодержавному та місцевому рівнях. Протягом навчального року значна увага приділялась заходам з попередження дитячого травматизму.
Усі проведені заходи та матеріали до них оприлюднювалися на офіційному вебсайті школи та в закритій групі закладу соціальної мережі «Фейсбук».
Батьки учнів – повноправні учасники освітнього процесу. Без тісної співпраці, досягнення взаєморозуміння неможливий системний виховний вплив на дітей та підлітків. Класні керівники тісно спілкуються з батьками своїх учнів, інформують їх про шкільне життя дітей, вирішують проблеми. У цьому навчальному році були проведені традиційні очні загальношкільні збори, а під час карантинних обмежень та воєнного стану спілкування відбувалося дистанційно, інформація обговорювалася в онлайн-режимі.
Найактивніша частина батьківської громадськості – батьківський комітет у складі 11 осіб, який уже не перший рік очолював Антонь В.Ю. Батьківський комітет представляє інтереси батьків, є активним учасником освітнього процесу, зокрема в організації системи харчування, інших важливих моментів організації діяльності закладу. Протягом 2021-2022 навчального року проводилися засідання батьківського комітету з актуальних питань.
Над реалізацією мети й завдань виховної роботи в закладі у 2021-2022 навчальному році працював увесь педагогічний колектив, оскільки створення виховного середовища – процес комплексний, безпосередній психолого-педагогічний супровід здійснювали 11 класних керівників, педагог-організатор, практичний психолог та заступник директора з виховної роботи.
У становленні системи виховної роботи важлива роль відводиться методичній роботі, у якій значну роль відіграють класні керівники. У рамках цього напряму роботи в школі протягом року проведено п’ять засідань методичного об’єднання класних керівників, на яких розглянуто питання аналізу виховної роботи за попередній навчальний рік, обговорено особливості організації освітнього процесу в поточному навчальному році, ефективну організацію дистанційного навчання та спілкування з дітьми, сплановано основні виховні заходи, проведено обмін досвідом щодо формування ключових компетентностей особистості; відбулися індивідуальні консультації, що були спрямовані на розвиток творчого підходу класного керівника до своїх обов’язків, використання актуальних виховних технологій, упровадження в практику роботи принципів безконфліктного спілкування, недопущення булінгу, жорстокого поводження з дітьми, організація безпечної роботи в мережі «Інтернет». Приділялася увага роботі з попередження наркоманії, алкоголізму, боротьбі з тютюнопалінням серед неповнолітніх. З метою профілактики та пропаганди здорового способу життя, боротьби з наркоманією та СНІДом, відповідно до Річного плану роботи закладу проводилися тематичні заходи. У школі розроблено наскрізну систему бесід та тематичних годин з морально-правового виховання. Під час виховних годин класні керівники застосовували активні методи роботи, використовували методику колективної творчої діяльності.

Усю виховну роботу колектив спрямовував на те, щоб допомогти дітям розкрити свої творчі здібності, позбавитися комплексів та страхів, порозумітися між собою, пізнати один одного краще. 

Під час дистанційного навчання вихопроцес не зупинився, він здійснювався доступними дистанційними методами.

Соціальний захист.

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які навчаються у закладі, проводиться згідно з чинним законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій та дітей із сімей, що потребують уваги й підтримки.
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги ад​міністрації та педагогів школи. Надавалася посильна допомога з ініціативи педагогів: в оформленні документів, роз’яснення певних положень законодавства, допомога продуктами, інформація про потреби незахищених сімей передавалася благодійним організаціям, органам місцевого самоврядування. 
Фінансово – господарська діяльність.
На утримання закладу в 2022 році Новосанжарською селищною радою  виділено 4658411 грн (оплата праці  педпрацівників та обслуговуючого персоналу) Разом з тим з травня 2022 року у зв’язку із зменшенням освітньої субвенції на 10% заклад змушений знижувати видатки в межах фонду заробітної плати.

За рахунок бюджетних коштів дійснювалась оплата енергоносіїв, водопостачання, вивіз сміттєвих та каналізаційних відходів.

Оплата продуктів харчування для учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій

Для потреб закладу за рахунок бюджетних коштів у 2021 році придбано 

· Столи і стільці для 1 класу;

· Медикаменти - 621,0 грн.;

· Газосигналізатор – 780,0 грн.;

· Ноутбуки (4шт.) ( для педагогічних працівників, які здійснюють дистанційну освіту»;

· Система водовідведення для покрівлі закладу.
· Навчально-методичні матеріали для дітей з особливими освітніми потребами;

· Дошка для кабінету іноземних мов.

Завдяки спонсорам у заклад надійшли:

· Екран на штативі – 1490,0 грн.

· Електронасос БЦ-1,1-18-УІ.І М для теплогенератоної – 2900,0 грн. ( Носенко Руслан Михайлович)

· Реальну допомогу у вирішенні щоденних господарських потреб закладу надавав батьківський комітет та батьківська громадськість.
Упродовж 2021/2022 навчального року у закладі  відсутня заборгованість по виплаті заробітної плати. Здійснена своєчасна виплата відпускних коштів за 24 дні відпустки педагогам, матеріальна допомога на оздоровлення. Технічний персонал отримує доплату за шкідливі умови праці.
Охоплення учнів гарячим харчуванням.


У 2021/2022 навчальному році було організоване повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей (замовлення та прийняття безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології виготовлення страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку, виконання норм харчування, наявність сертифікатів якості тощо)  за рахунок бюджетних коштів. У закладі реалізовується політика ХАСП. Діти харчувалися лише впродовж 72 днів, коли здійснювалося очне навчання. Гарячим харчуванням було охоплено всіх  учнів школи. Діти пільгових категорій були охоплені безкоштовним гарячим харчуванням. Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. Двохтижневе меню розроблено на основі примірного, погоджено санветпродслужбою та затверджено директором  закладу, норми харчування виконувалися. Разом з тим заклад готувався до переходу на харчування за сезонним чотиритижневим меню. Наказом директора створена бракеражна комісія, яка контролювала стан організації  гарячого харчування   упродовж навчального року. Відповідальною за організацію харчування призначена завідуюча господарствомГошта Д.О., контроль здійснює заступник директора з виховної роботи Шинкаренко Т.М. Суттєву допомогу в організації харчування надає голова батьківського комітету  школи Антонь В.Ю.  Звітність за використання батьківських коштів на харчування висвітлюється  в інформаційному куточку «Для вас, батьки» кожного місяця

Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналів бракеражу черговими вчителями. Замовлені та невикористані продукти з державного бюджету, овочі, надані спонсорами, передані на потреби ЗЗСУ відповідним актом. 
ХІІ. Охорона праці.

Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі є під щоденним контролем  адміністрації , медпрацівника сільської амбулаторії Коби Юлії Василівни, громадського інспектора  з охорони праці Інди Ганни Костянтинівни, завгоспа Наріжної Тамари  Леонідівни.
На зборах трудового колективу  затверджено  Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу, наявний план роботи закладу на 221/2022 рік,  де передбачено розділ «Заходи з охорони праці».

Посадові обов’язки працівників, інструкції  з техніки безпеки з блоком  питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності діють відповідно  до наказів по закладу . Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці .
У наказі по закладу призначено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці,  безпеки життєдіяльності під час навчально – виховного  процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство в закладу.

Щорічно за планом роботи  закладу   проводиться навчання працівників школи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. За графіком  проводяться заліки працівників , про що оформляються протоколи  в окремому журналі.

У закладі наявні всі необхідні журнали для реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці працівників та учнів закладу. Питання щодо охорони праці обговорювалися на нараді  при директору у грудні місяці. 

Протягом  2021/2022 року не було травмовано вчителів та учнів під час навчально – виховного процесу. Трапився    випадок   травматизму в побуті. У серпні 2021  року проведено заміри контурів заземлення та ізоляції електрообладнання, про що складений відповідний акт.

Щоденно здійснюється контроль за температурним режимом у шкільному  приміщенні , за режимом провітрювання, вологим прибиранням , яке проводилося відповідно до протиепі.
Медичне обслуговування учнів здійснює медична сестра дільничної лікарні Коба Юлія Василівна . Медогляд учнів проводився згідно з графіком,  у жовтні місяці, у приміщенні амбулаторії сімейної медицини.  Систематично  учні 1 – 11 класів проходили огляд на педикульоз. 
За результатами медичного огляду  для учнів закладу була   організована спеціальна медична група.

У вересні 2021 року усі працівники пройшли медогляд і допущені до роботи.

Адміністрація закладу забезпечувала неухильне виконання Тимчасового порядку  організації освітнього процесу на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби. Усі працівники закладу (окрім звільнених за медичними протипоказаннями» щеплені від хвороби. Постійно здійснюється контроль щодо роботи системи забезпечення життєдіяльності будівлі закладу. 
Збереження життя й здоров’я учнів- та працівників закладу в умовах воєнного стану – пріоритетне завдання адміністрації. Вся робота з охорони праці  спрямована на виконання Законів України  «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці»,  «Про  забезпечення санітарного та епідемічного  благополуччя населення», поліпшення профілактичної роботи щодо попередження травматизму, покращення виховної роботи з дітьми щодо усвідомлення ними необхідності вироблення звичок дотримання  правил поведінки, прийнятих у суспільстві, оволодінні основними прийомами, методами й заходами захисту від травматизму під час освітнього процесу, у побуті та загибелі дітей при виникненні надзвичай них ситуацій різного характеру, зокрема під час воєнного стану,  недопущення поширення  захворюваності на ГРВІ, ковідної інфекції  серед учнів  та працівників.

ХІІІ. Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму.


Із учнями закладу перед та після канікул проводились цільові інструктажі та фіксувались у журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, закріплені за кожним класним керівником, учителем – предметником та в кожному кабінеті та спортзалі.


Перед осінніми, зимовими, весняними та літніми канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів. На сторінках класного журналу «Бесіди з безпеки життєдіяльності» записувалися відповідні бесіди.

Кожним учителем – предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів на уроках праці, фізичної культури, які фіксувалися в класних журналах.

Своєчасно проводилися інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: змагання, олімпіади, конкурси, а також перед проведенням позакласних та позашкільних заходів.

Класні керівники щотижня проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму. Форми роботи обиралися зручними для дітей. Онлайн-бесіди, розміщення інформації в інтернет-просторі, відеоматеріали, тощо.
Завершуючи вій виступ, хочу запевнити вас, що я завжди намагатимусь реагувати на всі ваші звернення, зміцнювати ту атмосферу довіри, партнерства, яка вже склалася в колективі вчителів, батьків та учнів. І надалі як директор школи докладатиму всіх зусиль, щоб об’єднати усіх учасників освітнього процесу для вирішення завдань сьогодення, з честю вийти з непростих випробувань, спільними зусиллями досягати нових успіхів у навчанні та вихованні учнів, в  утвердженні позитивного іміджу школи,  у виконанні нею своєї головної місії – виховання і розвитку наших дітей.. 
Адміністрація, педагогічний колектив Старосанжарського ЗЗСО І-ІІІ ступенів імені Оксани Мешко докладатиме всіх зусиль, щоб наш навчальний заклад був для дітей  - школою радості, для батьків – спокою і надії, а для вчителів – місцем творчості.
   
 
 

